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 مقدمة

مينة التدريس تختمف تماماً عن الوظائف الأخرى التي يقوم بيا الآخرون فكثير من الناس يمضون 
الأول عن سلام وأمان أعواماً كثيرة قبل أن يتحمموا أية مسئولية في عمميم ولكن المعمم مسئول من اليوم 

في بداية حياتو المينية يتم تعيين مرشدٍ لو  المعمم المساعدولمساعدة  وتعمم الأطفال الذين ىم تحت رعايتو.
لمساعدتو خلال ىذه الفترة، ويتم تسجيل العلاقة الإرشادية بين الشريكين في سجل خاص وىذا السجل أداة 

خلال الفترة الأولى من عممو فمن الميم جدا أن توثق علاقة تساعد عمى تسجيل مدى تقدم المعمم المساعد 
مع المعمم  المعمم المرشدالإرشاد بكل أنشطتيا من اجتماعات وملاحظات وأية أنشطة أخرى يقوم بيا 

وكذلك يمكن أن تفيد في حالة  المعمم المساعدو  المعمم المرشدالمساعد، وتفيد ىذه المعمومات الموثقة كلا من 
 عن استعداد المعمم لمتقدم في عممو، لذلك يجب حفظ ىذا السجل في مكان آمن. اتخاذ قرار

 سجل الراا 

  ويعطي توثيقًا رسميًا لمعممية الإرشادية. المساعدسجل الإرشاد ىو ممكية خاصة لممعمم 

  لا يغني ىذا التوثيق عن سجلات وجدول أعمال الاجتماعات....الخ لأن ىذه الأشياء سوف تستخدم
 أثناء عممية الإرشاد ويجب وضعيا في ممفات منفصمة.أيضا 

  التركيز عمى جوانب معينة أثناء سير عممية الارشاد  المعمم المساعدو  المعمم المرشدقد يقرر كل من
ويمكن أن يكون ليذه الجوانب صمة بالموضوعات التي تمت مناقشتيا في برنامج التنمية المينية أو ربما 

 . المساعدات الفردية لممعمم يتوقف ذلك عمى الاحتياج

  وقد ترغب في أن تخطط تفصيميا للأشياء التي سوف تقوم بتغطيتيا أثناء فترة الإرشاد مثل البدء بقضايا
 إدارة الفصل في الشير الأول ثم الانتقال إلى جوانب أخرى من التي جاءت في وثيقة معايير المعمم.

 ناء عممية الراا بعض الموضوعات المقترحة التي يتم تناولها أث
 .بناء الثقة من أجل علاقة إرشادية جيدة 

  المعمم المساعدىموم ومخاوف وتوقعات وأىداف. 

 .تخطيط الدرس 

 إعطاء التعميمات الخ...( -العمل الجماعي -إدارة الصف)إشراك التلاميذ 

 .التقييم 

 .استخدام التكنولوجيا في التدريس 

 .مادة التخصص 

 الذاتي والملاحظة. التدريس التأممي والتقييم 

 .بحث عممي   

 .حل المشكلات 
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 ممحوظة:
، كما يجب أن  لا تعني استبعاد أي موضوعات أخرى ذات صمة بالموضوع للإرشادالموضوعات المقترحة 

 .المعمم المساعدوقدرات  في تناولو لمموضوعات حسب احتياجات المعمم المرشدينطمق 
 :المعمم المساعدمرحمة 

( إنو يجب اجتياز المعممين 2112مراجعة أدبيات دورة عمل المعمم يقترح كل من )راندل ثورنتون  
يمكن تحديد عدد من  المساعدمراحل ذات توصيف متفق عمييا في عمميم الوظيفي ففي ىذه المرحمة لممعمم 

 وىي: المعمم المساعدالصعوبات المألوفة التي قد يواجييا 
 خصوص النظام وجذب اىتمام التلاميذ لمعمل.إدارة الصف وعمى وجو ال 

 .التخطيط والتنظيم وقيادة عممية التنظيم 

 .تحفيز التلاميذ 

 .كيفية التعامل مع الاحتياجات الخاصة لمتلاميذ وقدراتيم ومشاكميم 

 ةكيفية التعامل مع الفصول الكبيرة ذات القدرات المختمف. 

 .طريقة عمل السجلات 

  التدريس.تقييم وتقويم عممية 

وتم عمل بحث بمصر لموقوف عمى الصعوبات لممدرسين الجدد وتضمن البحث عمل مسح شامل لممدرسيين 
 الجدد و التحديات التي تواجييم وكذلك مستوى أدائيم الحالي بالنسبة لممعايير القومية لممعمم

 التالية:وتوصل البحث إلى أن ىؤلاء المدرسين الجدد يواجيون صعوبات خاصة في المساحات 
قمة توافق السياسات في عممية توظيف المعممين بما فييا موضوع الحوافز ولكن يجب الوضع في الاعتبار أن  .0

 الإجراءات الحالية لوضع كادر المعممين ربما يكون حلًا في ىذا المجال.

 العروض عير المتوافقة لمتنمية المينية.  .2

 المجالات الفنية وتشمل: .2

 لمعمومات التي تم الحصول عمييا من البرنامج التدريسي الأول وىو بعبارة أخرى عدم القدرة عمى تطبيق ا
 ما تم تعممو في الجامعة وما يستطيعون تطبيقو في الفصول.

 .تحضير وتخطيط الفروق 

 .زيادة أعباء المعمم 

 .قيام بعض المعممين بتدريس مواد أخرى غير تخصصو 

 اني المدرسية والفصول وعدم وجود مكتبات في المدارس الظروف المادية بما فييا الحالة السيئة لممب
 وسوء الموارد المتاحة لممدرسة.



- 4 -  

 

 لممعمم المرا   اخصيةالبيانات ال
 

 --------------------------------- الاسم :
 --------------- : الإدارة   ---------------------المحافظة :
 -------------- التخصص:   --------------------- المدرسة :

 
 :التدريس الخبرات السابقة في

  

  

  

  

 :بيانات للاتصال
 --------------------------------------------------العنوان البريدي:

 ------------------------------------------------- :يالالكترونالبريد
 --------------------- رقم المحمول:------------------- رقم التميفون:

 
 البيانات الاخصية لممعمم المساع 

 -------------------------------الاسم: 
 ----------------: الإدارة   --------------------المحافظة: 
 --------------التخصص: -------------------- المدرسة: 

 
 :التدريس الخبرات السابقة في

  

  

  

  

 بيانات للاتصال:
 -----------------------------------------------------البريدي:العنوان 
 ----------------------------------------------------: يالالكترونالبريد

 --------------------------رقم المحمول:     -----------------رقم التميفون: 
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 الراا عق  
 

--------------------:اسم المعمم المساعد  -------------------: المعمم المرشداسم 

-- 
 --------------------------------التاريخ :
 المعمم المرشدتعيدات

ومدى اكتب أنشطة الإرشاد التي يجب أن تقوم بيا والتي يجب ألا تقوم بيا خلال العام  الآتيةي المربعات ف
 .المعمم المساعدو لممعمم المرشد عمى أن تشمل الميام المحددة  القيام بياقدرتك عمى 

 
 فعمياأسوف  أشياء

  

  

  

  

  

  

  

 فعمياألا  أشياء
  

  

  

  

  

  

  

 فعمياأأشياءأستطيعأن
  

  

  

  

  

  

 فعمياأأستطيعأنلا  أشياء
  

  

  

  

  

  

 

 -------------- :المعمم المساعدتوقيع   -----------------:المعمم المرشدتوقيع 
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 الراا عق  
 

 ----------------:المعمم المرشداسم  --------------------: عمم المساعداسم الم
 ----------------------التاريخ :
 المعمم المساعدتعيدات 

اكتب أنشطة الإرشاد التي يجب أن تقوم بيا والتي يجب ألا تقوم بيا خلال العام ومدى  في المربعات الآتية
 .المعمم المساعدو لممعمم المرشد عمى أن تشمل الميام المحددة  قدرتك عمى القيام بيا

 
 فعمياأسوف  أشياء

  

  

  

  

  

  

  

 فعمياألا  أشياء
  

  

  

  

  

  

  

 فعمياأأشياءأستطيعأن
  

  

  

  

  

  

 فعمياأأستطيعأنلا  أشياء
  

  

  

  

  

  

 

 ----------------:المعمم المرشد توقيع ------------توقيع المعمم المساعد:
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 اجتماع ومحضر أجن ة 
 

 اجتماع رقم )  (
 ---------------مكان الاجتماع:   ----------الوقت:  -----------تاريخ الاجتماع: 

 --------------  -----------------  -----------المشاركون : 
-------------------   ------------------------------- 

 أجن ة الاجتماع
 ----------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------- 

 محضر الاجتماع ) الموضوعات التي تم مناقاته (
 ----------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------- 

 ما تم الاتفاق عميه 
 ----------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------- 

 

 وقيع المعمم المساعدت      المعمم المرشدتوقيع 
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 اجتماع أجن ة  ومحضر
 

 اجتماع رقم )  (
 ---------------مكان الاجتماع:   ----------الوقت:  -----------تاريخ الاجتماع: 

 --------------  -----------------  -----------المشاركون : 
-------------------   ------------------------------- 

 أجندة الاجتماع
 ----------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------- 

 محضر الاجتماع ) الموضوعات التي تم مناقاته (
 ----------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------- 

 ما تم الاتفاق عميه 
 ----------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------- 

 

 توقيع المعمم المساعد        المعمم المرشدتوقيع 
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 نموذج استمارة الملاحظة الصفية
تم تصميم استمارة الملاحظة الصفية في ضوء المعايير القومية لمتعميم ويتوقع من المعمم ان يقوم 

 بالتالي: 
 ا ارة الفصل 

 تتحقق ادارة الفصل من خلال البنود التالية : 
 يخطط ويدير وقت التعمم بطريقة فعالة ولا يضيع الوقت في أمور ثانوية أو أوقات انتظار.  

 لفصل تساىم بوضوح في تعزيز بيئة تعمم منتجة يجعل خطة ادارة ا. 

  يستخدم بشكل فعال العديد من الموارد والاستراتيجيات التعميمية ) مصادر تعمم متعددة وطرق تدريس
 متعددة ( من أجل تقديم المفاىيم والميارات .

  يستخدمون المصادر يجعل الطلاب يشتركون بفاعمية في أستخدام وتصميم أو تكوين الموارد ويجعميم
 ويستفيدون منيا ويكونوىا.

  يقوم بدمج التلاميذ في أستخدام الموارد وبناء العلاقات بين المفاىيم بما يخدم عممية التعمم )المصادر
 تساعد عمى تكوين المفاىيم (

 الجو الاجتماعي والتعاون
 من خلال البنود التالية : يتحقق ذلك 

  ) يشكل بعناية مجموعات طلابية ذات خصائص محددة ) تشمل مستويات مختمفة وأحيانا متجانسة
 النشاط وبيئة الفصل طلاب أو أكثر حسب طبيعة  4-2وتتكون المجموعة من 

  : يشترك الطلاب في أنشطة تعميمية تعكس أكبر قدر من ميارات التعمم التعاوني التالية- 

o العمل الجماعي  –التفاعل وجيا لوجو  –المسئولية الفردية  –ل الاعتماد الايجابي المتباد– 
 ميارات التفاعل الاجتماعي

  يزود الطلاب بالتغذية الراجعة عن عمميم في أنشطة التعمم التعاوني أو يمنحيم فرصة لتقييم أنفسيم
 بأنفسيم ) يتأمل الطلاب في عمميم (

 يراعي المعمم التنوع الموجود بالفصل.  

 فة الطلاب في الانشطة التعميمية ولا يركز عمى مجموعة محددة من الطلابيشترك كا.  

  يوفر فرصا مخطط ليا لمساعدة ذوي الاحتياجات التعميمية الخاصة. 

 لاييمل الموىوبين بل يزودىم بميام تعميمية أكثر تحديدا ليعزز مواىبيم.  

 مركز حول التمميذ التعمم المت

 يتحقق ذلك من خلال البنود التالية : 

 يوظف المعمم خبرات التلاميذ السابقة واحتياجاتيم واىتماماتيم في أنشطة ىادفة مرتبطة بالمحتوى.  
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 يستخدم العديد من استراتيجيات التعمم النشط مثل المشروعات والذكاء المتعدد.  

  تبطة بموضوع الدرس بحيث لا توجد يطرح المعمم أسئمة ذات نيايات مفتوحة وليا عدة أجوبة ومر
 .أسئمة تقرر إاجاتيا فشل التمميذ

 يطرح المعمم أسئمة لممتبعة مرتبطة بموضوع الدرس وبدروس أخرى.  

 يسمع اراء الطلاب في بيئة التعمم ويشعر كل متعمم أن رايو مسموع.  

 تكامل المعرفة 
 يتحقق ذلك من خلال البنود التالية : 

  يربط المعمم بين محتوى الدرس ومواد أخرى بشكل طبيعي غير مفتعل وغير سطحي وبدون اقحام 
  يربط بين الدرس التكاممي وخبرات التلاميذ السابقة والمصادر المتاحة 
  متعددة من الحياة اليومية واميارات المكتسبة في مواقف يجعل التلاميذ يطبقون المعارف والميارات

 ومشكلاتيا 
  التلاميذ فرصا لمتفكير في طريقة تعمميم ووضع أىداف لمتحسين وطرق متابعة ىذا التحسن يعطي

 .)الطمبو يقيمون ما تعمموه (
  يظير في الدرس التكامل التام بين المحتوى و/أو الميارات المأخوذين من مادتين أو أكثر من

 .المحتوى و/أو خبرات الحياة اليومية 
 الشفوية المحددة والتفصيمية والبناءة لمتلاميذ  يقدم المعمم التغذية الراجعة 
  يوظف المعمم بطريقة منظمة معارف وخبرات الطلاب السابقة كجزء متكامل من الانشطة التعميمية 
  يحقق المعمم التوازن في التكامل بين مادتو والمواد الاخرى حتى لا يفقد محور الدرس 
 ميق التكامل في المعارف لدى التلاميذ ويطمب منيم يطرح المعمم اسئمة تكاممية عمى التلاميذ لتع

  .احضارمعمومات في مواد اخرى
 حل الماكلات وممارسة الطمبة لمهارات التفكير العميا

 يتحقق ذلك من خلال البنو  التالية 
  يزود المعمم التلاميذ بفرص لممارسة ميارات التفكير العميا أو التفكير النقدى ويجعميا جزء لا يتجزأ

 الدرس  من
  يسعى المعمم الى تنمية ميارات حل المشكلات باعتبارىا جزء رئيسي من الدرس 
  يصوغ المعمم المشكمة بشكل صحيح ويدرب الطمبة عمى صياغة المشكمة بشكل صحيح. 
 يشجع الطمبة عمى الالتزام بخطوات حل المشكلات ويحترم طرق الحل المختمفة التي يقدميا الطمبة.  
  صة كافية لمطلاب كي يشتركون بفاعمية في جمع وتصنيف ومقارنة وتحميل وتركيب يعطى المعمم فر

  .الادلة التي تدعم المعمومات والوصول الى الاستدلالات التي يمكن الدفاع عنيا
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  يعطى المعمم فرصة كافية امام الطلاب كي يوجيوا الاسئمة النقدية أو يقدموا تعميقات نقدية عن
  .و/أو الافتراضات التي تتم مناقشتيا في الكتاب المدرسي او في الفصلالمعمومات والافكار 

  كي يحددوا المشكلات ويضعوا اسئمة من أجل اجراء المزيد من التحقيقات يعطى المعمم فرصة كافية
 والابحاث 

 يعطي المعمم فرصة كافية لمطلاب كي يقدموا بدائل لحل المشكلات المشابية.  
  يعطي المعمم فرصة كافية لمطلاب لعمل تقييم فعال لمبدائل اللازمة لحل المشكلات والدفاع عن

.البدائل الاكثر فاعمية 
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 استمارة ملاحظة الا اء الت ريسي 
 ----------------------: الموضوع  ------------------: الحصة\الزمن   --------------------التاريخ: 

 م بنىد الاستمارة الممارست كما هي مقترحاث التحسيه

 إدارة الفصل  

 أمثمة لطرق إدارة المدرس لوقت التعميم
 أمثمة لطرق إدارة المدرس لمصادر التعمم

 إدارة الفصلأمثمة لطرق مارسيا المدرس في  

0 

 الجى الاجتماعي والتعاون  

 مواقف تدل عمى ممارسة الطمبة لمعمل التعاوني
 ما قام بو المدرس بإتقان ليشجع الطمبة عمى العمل التعاوني

2 

 التعميم الممركز حول الطالب  
 مواقف تدل عمى تشجيع المدرس لمشاركة فاعمة من قبل الطمبة.

 المدرس لزيادة مشاركة الطمبة في التعمم.جودة الأسئمة التي طرحيا 

3 

 تكامل المعرفة  
 مواقف تدل عمى ربط الطمبة لموضوعات المعرفة يبعضيا البعض

مواقف أعطى فييا المدرس فرصة لتلاميذه لربط الموضوعات ، أو 
 أو  المفاىيم يبعضيا البعض المواد،

4 

 تحل المشكلاو ممارست الطلبت لمهاراث التفكير العليا  

 أمثمة تدل عمى استخدام الطمبة  لأسموب حل المشكلات.
 مواقف وأسئمة قدميا المدرس وتفتح الباب أمام حل المشكلات

أمثمة قام الطمبة فييا بالبحث عن الحمول, طرح البدائل, تكوين أسئمة 
 بديمة.

 .تكميفات قام المدرس بيا لمساعدة الطمبة عمى ممارسة التفكير

5 
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 استمارة ملاحظة الا اء الت ريسي 
 ----------------------: الموضوع  ------------------: الحصة \ الزمن   --------------------التاريخ: 

 م بنىد الاستمارة الممارست كما هي مقترحاث التحسيه

 إدارة الفصل  

 أمثمة لطرق إدارة المدرس لوقت التعميم
 أمثمة لطرق إدارة المدرس لمصادر التعمم

 أمثمة لطرق مارسيا المدرس في  إدارة الفصل

0 

 الجى الاجتماعي والتعاون  

 مواقف تدل عمى ممارسة الطمبة لمعمل التعاوني
 ما قام بو المدرس بإتقان ليشجع الطمبة عمى العمل التعاوني

2 

 التعميم الممركز حول الطالب  
 تشجيع المدرس لمشاركة فاعمة من قبل الطمبة.مواقف تدل عمى 

 جودة الأسئمة التي طرحيا المدرس لزيادة مشاركة الطمبة في التعمم.

3 

 تكامل المعرفة  
 مواقف تدل عمى ربط الطمبة لموضوعات المعرفة يبعضيا البعض

مواقف أعطى فييا المدرس فرصة لتلاميذه لربط الموضوعات ، أو 
 يبعضيا البعض أو  المفاىيم المواد،

4 

 تحل المشكلاو ممارست الطلبت لمهاراث التفكير العليا  

 أمثمة تدل عمى استخدام الطمبة  لأسموب حل المشكلات.
 مواقف وأسئمة قدميا المدرس وتفتح الباب أمام حل المشكلات

أمثمة قام الطمبة فييا بالبحث عن الحمول, طرح البدائل, تكوين أسئمة 
 بديمة.

 .المدرس بيا لمساعدة الطمبة عمى ممارسة التفكير تكميفات قام

5 
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 سجل الاناطة الاخرى
 والمعمم المساع  المعمم المرا يسجل بها اي أناطة قام بها المعمم 

  خلال العام ال راسي
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 سجل أناطة أخرى
 

 --------------------- الزمن:   ----------------------- التاريخ:
 نوع النشاط: 

----------------------------------------------------------------- 
 وصف النشاط: 

-----------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------- 
 :المعمم المرشد ملاحظات

 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

  المعمم المساعدملاحظات 
 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 الدروس المستفادة 
 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 الاجراءات المتفق عمييا : 
 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

  المعمم المساعدتوقيع                   :المعمم المرشد توقيع



 06 

 سجل أناطة أخرى
 

 --------------------- الزمن:   ----------------------- التاريخ:
 نوع النشاط: 

----------------------------------------------------------------- 
 وصف النشاط: 

-----------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------- 
 :المعمم المرشد ملاحظات

 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

  المعمم المساعدملاحظات 
 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 الدروس المستفادة 
 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 الاجراءات المتفق عمييا : 
 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

  المعمم المساعدتوقيع            :المعمم المرشد توقيع
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 سجل أناطة أخرى
 

 --------------------- الزمن:   ----------------------- التاريخ:
 نوع النشاط: 

----------------------------------------------------------------- 
 وصف النشاط: 

-----------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------- 
 :المعمم المرشد ملاحظات

 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

  المعمم المساعدملاحظات 
 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 الدروس المستفادة 
 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 الاجراءات المتفق عمييا : 
 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------- 

   المعمم المساعدتوقيع                                                   :المعمم المرشد توقيع
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 استمارات تأمل وتقييم ذاتي نماذج
 يقوم به المعمم المساع 
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 نموذج التأمل 
 

 ما أسع ني خلال الفترة السابقة 
 ------------------------------------------------------- 

 ------------------------------------------------------- 
 ------------------------------------------------------- 

 مرة ثانية سأقوم عمى نحو مختمف بالآتي: ----------- درسشرحت  لو أتيحت لي الفرصة و
 ------------------------------------------------------- 
 ------------------------------------------------------- 
 ------------------------------------------------------- 

 :ىو الذي أفخر بو خلال عممي 
 ------------------------------------------------------- 
 ------------------------------------------------------- 
 ------------------------------------------------------- 

 :) حدد الفترة ( ----------خلال  تيسوف أقوم  بالآ 
 ------------------------------------------------------- 
 ------------------------------------------------------- 
 ------------------------------------------------------- 

 
 :في المعمم المرشدأريد مساعدة 

 ------------------------------------------------------- 
 ------------------------------------------------------- 
 ------------------------------------------------------- 

 
  المعمم المساعدتوقيع                                                           المعمم المرشدتوقيع   
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 نموذج التأمل 
 

 خلال الفترة السابقة ما أسعدني 
 ------------------------------------------------------- 

 ------------------------------------------------------- 
 ------------------------------------------------------- 

 مرة ثانية سأقوم عمى نحو مختمف بالآتي: ----------- درسشرحت  لو أتيحت لي الفرصة و
 ------------------------------------------------------- 
 ------------------------------------------------------- 
 ------------------------------------------------------- 

 :ىو الذي أفخر بو خلال عممي 
 ------------------------------------------------------- 
 ------------------------------------------------------- 
 ------------------------------------------------------- 

 :) حدد الفترة ( ----------خلال  تيالآسوف أقوم  ب 
 ------------------------------------------------------- 
 ------------------------------------------------------- 
 ------------------------------------------------------- 

 
 :في المعمم المرشدأريد مساعدة 

 ------------------------------------------------------- 
 ------------------------------------------------------- 
 ------------------------------------------------------- 

 
  المعمم المساعدتوقيع                                                           المعمم المرشدتوقيع   
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 استمارة تقييم ذاتي
 الذاتي التالية:أجب عن أسئمة التقييم 

 
 ىل أشرك جميع تلاميذي في إجابة الأسئمة؟ ىل أوزع الأسئمة عمى تلاميذي بالعدل؟ .0

-------------------------------------------------------------- 

 ىل أىمل التلاميذ الذين يجمسون في المقاعد الخمفية؟ .2

-------------------------------------------------------------- 

 ؟ التلاميذ يستطيعون أن يتعمموا جيدًاأن كل في ىل يساورني شك  .2

-------------------------------------------------------------- 

 عمى تدريس ىذا النوع من الصفوف الدراسية؟ا ىل أعتبر نفسي قادرً  .4

-------------------------------------------------------------- 

 ثني عمى جميع تلاميذي بموضوعية كاممة دون تحيز؟أىل أشجع و  .5

-------------------------------------------------------------- 

 والإيقاع؟ىل أقبل فكرة أنو ليس من الضروري أن يتعمم جميع التلاميذ في الفصل الواحد بنفس السرعة  .6

-------------------------------------------------------------- 

 انو ليس من الضروري أن يحرز جميع التلاميذ نفس النتائج المرجوة؟أىل أشعر  .7

-------------------------------------------------------------- 

 ى التعمم؟ىل أنا متيقن أن وظيفتي ىي مساعدة جميع التلاميذ عم .8

-------------------------------------------------------------- 

 ىل أساعد التلاميذ الذين يجاىدون لمحاق بأقرانيم؟ .9

-------------------------------------------------------------- 

 ىل أتعامل مع أولياء الأمور كشركاء في العممية التعميمية؟ .01

-------------------------------------------------------------- 

 ىل أستخدم أنشطة تعميمية متنوعة تتماشى مع أنماط التعميم المختمفة؟ .00

-------------------------------------------------------------- 

 ىل أشرك تلاميذي في أنشطة تتعمق بميارات حل المشكلات؟ .02

--------------------------------------------------------------- 
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 لممعممين التقويم الذاتياستمارة 

 ___________________اسم المدرسة:__________________ المحافظة: _____________
 ___________ ___الوظيفة: ______________  التخصص:_______ المرحمة المقيد عمييا:___

 ___________أنثىعدد سنوات الخبرة: :___ ذكر    الاسم: ______________  النوع:  

 دبموم خاص دبموم عام ليسانس/بكالوريوسليسانس/بكالوريوس تربوي  المؤىل الدراسي:
 أخرى  (ICDL)رخصة القيادة الدولية لمحاسب الآلي  دكتوراىشيادات الحاسب الآلي:  ماجستير

 لموجو: ______________________اسم ا  مغة: )                             (شيادات ال
 إراا ات

 المعممة عزيزتيالمعمم /  عزيزي
أنشطة وبالتالي تحديد والتي تيدف إلى تحديد نقاط القوة والضعف لديك  التقويم الذاتيبين يديك استمارة 

عمى رأس العمل في المجالات المختمفة والتي تمكنك في النياية من المطموب التنمية المينية و الدعم الفني 
 تحقيق معايير الأداء المطموبة وفقا لممعايير القومية ومتطمبات كادر المعممين.  

 مجالات رئيسية ىي: أربعتحتوى الاستمارة عمى مؤشرات أداء في 
 التخطيط التعميمي .0
 الأداء التدريسي .2
 التقويم .2
 المينة والاىتمام بالتنمية المينيةالالتزام بأخلاقيات  .4

 خطوات ملء الاستمارة

 .اقرأ الاستمارة جيدا وتأكد من فيم مؤشرات الأداء فيما كاملا 
 2، 0وحدد درجة مستوى الأداء من بين الدرجات التالية ) رتأمل في مستوى أدائك بالنسبة لكل مؤش  ،

 ( والتي تعكس مستواك الفعمي.5، 4،  2

 ( ضع علامةX .في خانة المستوى التي تصف أدائك الحالي ) 
  قررنقاط الضعف لتضع خطة التحسين الخاصة بك ، وركز في الجمسات التدريبية التي تستجيب

 لإحتياجاتك.
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 الدرجة مؤشرات الأداء
0 2 2 4 5 

 التخطيط التعميمي #
      .الوحدات والدروس في ضوء الأىداف العامة طويمة المدى أخطط  .0
      .وقابمة لمقياسةضع أىدافا تعميمية محددأ  .2
      .أنشطة متنوعة لتحديد الاحتياجات التعميمية لمختمف التلاميذأصمم   .2
      .يعمى ما لدى الطلاب من معارف وخبرات سابقة في تخطيط وتعديل تدريسأبني   .4
      .أساليب مختمفة مناسبة لتقويم أداء التلاميذأصمم   .5
 التدريسيالأداء  
      الصف إدارة فعالة. فيوقت أدير ال  .6
      .أدير العممية التعميمية في الصف إدارة الفعالة  .7

عمى ضمان مشاركة الطلاب في أنشطة التعمم بغض النظر عما بينيم من فروق من حيث النوع أعمم  .8
 ذلك.)ذكورا أو إناثا(، ومستوى التحصيل الدراسي، والاحتياجات الخاصة، وغير 

     

      دارة بيئة التعمم.ا  الطلاب عمى أن يكون ليم دور في تصميم و  أشجع  .9

الموارد التعميمية المختمفة استخداما فعالا في شرح المفاىيم والميارات المتعمقة بالمحتوى أستخدم   .01
 التعميمي وفى تقديم نموذج يحتذي بو في ىذا الشأن.

     

      .التعميم في زيادة فرص الاكتشاف ومعالجة المعارف والتعمم بالممارسةعطيات تكنولوجيا أوظف م  .00

وجو أسئمة كاشفة )معمقة( وأسئمة مفتوحة )غير مقيدة الإجابة( إلى الطلاب لتشجيعيم عمى التفكير أ  .02
 ولمساعدتيم عمى تفسير أفكارىم.

     

      النشطة في التعمم. استراتيجيات تدريس متنوعة لإزكاء المشاركة الطلابيةأستخدم   .02
      الطلاب في معايشة خبرات تعمم تعاوني.أشرك   .04
      الميارات الاجتماعية وميارات العمل التعاوني لدى الطلاب. أنمي  .05
      لإقامة صلات ذات معنى بين مجالات المحتوى التعميمي المختمفة. لمطلاب فرصأتيح   .06

لربط مجالات المحتوى التعميمي بخبرات الحياة اليومية وتطبيق ما فيموه من  لمطلاب فرصأتيح   .07
 أفكار وما اكتسبوه من ميارات في التعامل مع المواقف والمشكلات اليومية.

     

      لممارسة ميارات التفكير العميا وميارات التفكير الناقد.لمطلاب فرص أتيح   .08
      لاكتساب وصقل ميارات حل المشكلات. لمطلاب فرصأتيح   .09
 التقويم 

      ساعد الطلاب عمى ذلك.أالقدر الكافي من التعزيز المفظي البناء والدقيق و  أقدم  .21
      لمطلاب معدة سمفا لمتأمل في عممية تعمميم بيدف تقييم وتعديل المسار.أتيح فرصاً   .20
      .التلاميذأساليب مختمفة مناسبة لتقويم أداء أستخدم   .22
 الالتزام بأخلاقيات المينة والاىتمام بالتنمية المينية 

      .لتزم بقواعد المظير الميني اللائقأ  .22
      .بطريقة مينية لائقة يتعامل مع زملائأ  .24
      .تواصل مع التلاميذ وأولياء الأمور بطريقة مينية تساعد التلاميذ عمى التقدمأ  .25
      .تحسين المدرسةشارك في أنشطة أ  .26
      .شارك في حل مشكلات البيئة المحيطة بالمدرسة ويشجع التلاميذ عمى ذلكأ  .27
      .شارك في أنشطة التنمية المينية باستمرارأ  .28
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 اسم المعمم ............. خطة التحسين لمسنة ال راسية ............

 

مجال  م
 التحسين

 المطموبةالموارد  الاجراءات المقترحة
مصادر الدعم 
 )متاح/مطموب(

 المدى الزمني

1 

 

 

 

 

 

 

   

2 

 

 

 

 

 

 

    

3 

 

 

 

 

 

 

    

4 
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 استمارة تقييم ذاتي
 أجب عن ا لأسئمة التالية 

 
  ؟الآنما أفضل شيء أفتخر بو في عممي بمدرستي حتى 

-----------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------- 

 سة؟ما الذي أريده من تلاميذي أن يقولوه عني عندما أكون خارج حجرة الدرا 

-----------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------- 

 ما الذي يقمقني أكثر في عممي كمدرس؟ 

-----------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------- 

 ما الخطأ الذي ارتكبتو وتعممت منو كثيرا؟ 

-----------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------- 

 ما الذي أريد فعمو في الشير القادم؟ 

-----------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------- 
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 تقييم عملية الإرشاد استمارة

 )فريق الراا (
  الجزء الخاص بالمعمم المساع 

 

 خلال العام الماضي وكان الأكثر إفادة بالنسبة لك؟ المعمم المرشدماذا فعل  .0

_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

 خلال العام الماضي وكان الأقل إفادة بالنسبة لك؟ المعمم المرشدماذا فعل  .2

_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

 فييا دعما. المعمم المرشداذكر مجالات محددة في طريقة تدريسك قدم لك  .2

_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

 

 .2دعما في المجالات التي ذكرتيا في رقم  المعمم المرشداذكر عدة طرق قدم لك بيا  .4

_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

 

 احتياجاتك خلال العام الأول؟ ما ىي؟ المعمم المرشدىل ىناك طرق أخرى لبى خلاليا  .5

_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

 ىل كان ىناك وقت كاف لمعمل مع مرشدك؟ .6

_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

 نو معا؟كيف يمكن تحسين الاستفادة من الوقت الذي تمضيا .7

_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

 ماذا تقترح أن يضاف إلى عممية الإرشاد لممعممين الجدد في العام القادم؟ .8

________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
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 المعمم المرا الجزء الخاص ب 
 

 ماأكثر جوانب الإرشاد إفادة بالنسبة لممعمم المساعد الذي كنت ترشده؟ .0

_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

 ما أكثر جوانب الإرشاد إفادة بالنسبة لك؟ .2

_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

 ماأصعب جوانب الإرشاد بالنسبة لك؟ .2

_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

 لمعمم المساعد الذي كنت ترشده.ع ااذكر المجالات المحددة التي تناولتيا م .4

_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

 ىل كان لديك وقت كاف لمعمل مع المعمم المساعد؟  .5

_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

 تمضيانو معا؟الوقت الذي كيف يمكن تحسين الاستفادة من  .6

_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

 ماذا تقترح أن يضاف إلى عممية الإرشاد لممعممين الجدد في العام القادم؟ .7

_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

 تقدم لممرشدين الجدد بالإضافة إلى ما تمقيتو أنت؟ما أشكال الدعم والتدريب التي يمكن أن  .8

_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

الاعتبار عن العمل مع ين الجدد ليأخذوىا في المعمم المرشدأضف أية معمومات تعتقد أنيا يمكن أن تساعد  .9
 المعممين المساعدين.

_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 
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